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C-ra,1:1.naP.1)>1 H n p 0Qe.a.ypb1, 

Ha n pae .1eHHb1e Ha o o ecn e-i.te1:rne .:i;o 6po co e ecTHOH pa60TbI 

B ' l)'HIIUHTI3.'1bH0 :\I 6tO,lihCTHOM ,:\0 llJK0J1b H0'1 o6pa30Ba Te.lbH0 ,\ I y qpe;i..;:teHHH ,lCTCK0:\J c a;:ty 

KOM0HHHpoeaHHoro su.na .NH 
(ME)lOY JJ./c K0M6HHHpoe a HHoro BH.na NH) 

1.O6mu e fl0JI0:.KCHH51 

1.1 Hop.Mb! cTaH,1J.aprns H npou.e.L{)'p, ttanpasneHHbIX Ha 06ecne4em,1e ,:i.o6pocoseCTttoi1 pa60TbI H 

nose,!J,eHJUl pa60THHK0B (.n.anee - CTaH.aapTbI), B0DJI0W.alOT B ce6e 0CH0BHble ueHH0CTH H 

yCTaHaBJIHBatOT 06R3aTeJlbHbie ,D.JIR scex pa6oTHHKOB 3TH4eCKHe Tpe6osaHHR, RBnRRCb npaKTl1YeCKl1M 

pyK0B0,QCTB0'.\1 K ,JeikTBHJO. 

1.2 Crntt.n.apTbl npl13BaHbl YCTaH0BHTb KJlt04eBbl e np11HUHDbI, K0TOpbIM11 ,!J,0JDKHbl 

PYK0B0,QCTB0BaTbCR pa60THHKH. 

1.3 CTaH,:i:apTbl yCTaHaB.1HBatOTCR Ha 0CH0BaHHH KOHCTHTYUHH POCCHMCKOH <l>e.Jepaum,, 

<l>e,lI.epanbHblX 3aK0H0B OT 29.12.2012 N!! 273-<!>3 « 06 o6pa3oBaHHl1 a Pocc11i1cKOH <l>e,JepaUH11» , OT 

25.12.2008 N!! 273-<!>3 «O npornso.neikTBHH K0ppyrm1rn» 11 npHHRTbIX a C00TBeTCTBHH c HHMH HHblX 

3aK0H0.LlaTeJU,HblX H .10Ka1bHblX aKT0B - H0pM '.\1e)l(~'Hap0,.!lH0f0 npasa, a TaK)Ke o6meye,;ioseYeCKHX 

MopanbHbIX H0pM H TpaAHUHM. 

2. ~CHHOCTH 

2.1 np11 ocyw.ecrn.rieHHH csoei1 ,!J,e51TeJJbH0CTH pa60THHK PYK0B0,!J,CTByeTC51 C,1e,uy10w,11MH 

npHHUHnaMH: ,!J.06pocoseCTHOCTb. np03paYH0CTb, pa3BHTHe. 

2.2 ,[(o6pocosecTHocTb 03HalfaeT ttenpeKJI0HHoe cne.uosatt11e Tpe6osam1RM JaKoHa 11 Ha,uJJe)l(aw.ee 

Bbin0JIHeHHe o6R38TeJlbCTB, np11tt1n1aeMbIX o6w.eCTB0'.\1. r naBHa.R uenb • o6w,eKy.TlbTypHble, 

06meYe.11ose4ecKHe, 06werocy;iapcrneHHb1e Tpe6osaHH$1 K ,le.RTenbH0CTH pa60TH11Ka. 

2.3 Op03pa4HOCTI, 03Ha4aeT o6ecne4eHHe ,!J,0CTyDH0CTH 11Hq>OpMaUHH 0 .n.eITTeJlbH0CTH 

MYHHUHDaJibH0f0 6fo,11.)l(eTHOf0 ,D.0lilK0JlbH0ro o6pa30BaTeJibHOro y11pe)l(.!J.eHH.R ,QeTCK0fO ca,ua 

KOM6HHHposaHH0ro BH,Ja N!! I (;iaJiee - YYpe)l(,JeHHe). BcR ,Je.RTeilbH0CTb yqpe>K,leHH$1 

ocymeCTBJIReTC.R B C00TBeTCTBHH co CTporo ,1J.0K)':'\teHTHp088HHbl:'\IH npou.e,uypa~111. CTp0HTC51 Ha 

Ha)J.Jie)l(aI.I..1.e~1 BbinOJlHeHHH rpe6oBaHI1H 3aKoHa 11 BHyTpeHHHX JI0KaJlbHblX aKT0B. 

3.IIpOTH BO)J.CHCTBHe KOppy nUHH 

3.1 Ilp11opHTeTOM B ,le.RTe.ill>H0CTH Y4pe)l(,UeHlrn $1B.l.ReTCR CTp0roe co6JJJO,J.eHHe 3aKoHa J,f ,upyrnx 

HOpMaTHBHblX aKT0B. K0T0pble CJl)")K8T 0CHOBOf:l ,am1 ocyw.eCTB.leHH.R scex pa60411X npou.eccos B 

K0JineKTHBe. ueHTpaJibHbl:'\I opHeHTHp0M np11 nnaHHposaHHH ,ae5tTeJibH0CTH H cpopMHpoBaHHH 

CTpaTerHH ero pa3BHTH.SI. 

3.2 ,[(n.si pa60THHKOB Y4pe>K,!leHH51 He.aonycTHM0 HapyweH11e 38K0Ha. 3TOT BeA) LUHH npHHUHil 

)J.eHCTByeT Ha scex ypoBHRX D.eHTeJibH0CTH, Ha'-1.HHaR C pyK0BO,UCTBa H 38K8H'-IHBaR BCeMH 

pa6oTHHKa:.rn. KruK.J.bJH pa60THHK, cosepmHBWHH npasoHapyweHHe, He T0JlbK0 no.une>KHT 

npJrnJlelfeHHJO K 0TBeTCTBeHH0CTH B o 6meM n o p.R,aKe (K rpa)K,UaHCK0-npaB0B0H, a,UMHHHCTp8THBHOH, 

yroJIOBHOM OTBeTCTBeHHOCTH), HOH 6 y,n:eT D0,!J,BeprttyT L(HCU.HilJIHHapHblM 83!,]CKaHH.SIM. 

3.3 Ba)l(Hei:tmefi ,1epofi no no,l,lep)l(aHHIO 6e3ynpe'iHOH penyraum1 Yqpe)l(,!leHlrn $1BJJ5teTc.si 

0TBeTCTBeHH0e H ,IJ.06pocoseCTH0e Bbm0:1Hem1e o6.si3aTeJJbCTB, co6JIJO,leHHe 3TH'-leCKHX npas.11.1 H 

H0pM, Y.T0 $18.'I.ReTC51 CHCTe'.\10H onpe.n.eneHHbIX Hp8BCTBeHHbIX CTaH,il.apT0B nose.n.eHH51, 



обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности Учреждения. Они не 
регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь 
определяют нравственную сторону его деятельности, устанавливают четкие этические нормы 
служебного поведения. 
Ответственный за организацию работы по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений в Учреждении уполномочен следить за соблюдением всех требований, 
применимых к взаимодействиям с работниками, контрагентами. 
3.4 В целях обеспечения своих интересов Учреждением производится отбор контрагентов. 
Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются ответственными 
должностными лицами на основании принципов разумности, добросовестности, 
ответственности и надлежащей заботливости. Размещение заказов и иные процедуры отбора 
осуществляются в полном соответствии с требованиями законодательства. 
3.5 Главными задачами Учреждения является добросовестное исполнение обязательств и 
постоянное улучшение качества предоставляемых услуг. 
 В отношениях не допускается использование любых неправомерных способов прямо или 
косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью получения иной 
незаконной выгоды. 
3.6 В Учреждении недопустимы любые формы коррупции, работники Учреждения в своей 
деятельности обязаны строго выполнять требования законодательства и правовых актов о 
противодействии коррупции. v 
Не допускается обеспечение работников любого рода привилегиями, вручение им подарков или 
иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них 
функций, использования ими своих полномочий. 
Если работника Учреждения принуждают предоставить перечисленные незаконные выгоды, он 
обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя Учреждения для своевременного 
применения необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению 
нарушителей к ответственности. 
3.7 В Учреждении недопустимо осуществление мошеннической деятельности, т.е. любого 
действия или бездействия, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое 
заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в 
заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения от 
исполнения обязательства. 
3.8 В Учреждении недопустимо осуществление деятельности с использованием методов 
принуждения, т.е. нанесения ущерба или вреда, или угрозы нанесения ущерба или вреда прямо 
или косвенно любой стороне, или имуществ у стороны с целью оказания неправомерного 
влияния на действия такой стороны. Деятельность с использованием методов принуждения - 
это потенциальные или фактические противоправные действия, такие как телесное 
повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью 
получения неправомерного преимущества или уклонения от исполнения обязательства. 
3.9 В Учреждении недопустимо осуществление деятельности на основе сговора, то есть между 
двумя или более сторонами с целью достижения незаконной цели, включая оказание 
ненадлежащего влияния на действия другой стороны. 
3.10 В Учреждении недопустимо осуществление обструкционной деятельности, не допускается 
намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или сокрытие 
доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с целью создать 
существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по этике, служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов. Также не допускается деятельность с 
использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, преследование или 
запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об 
известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий 
расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для расследования. 
 

 
 



4. Обращение с подарками 
 
4.1По отношению к подаркам в Учреждении сформированы следующие принципы: законность, 
ответственность и уместность. 
4.2 Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не влечет для 
получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием выполнения 
получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка (привилегии) не 
должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других 
работников. 
4.3 Подарками считается любое безвозмездное предоставление какой-либо вещи в связи с 
осуществлением учреждением своей деятельности. 
4.4 Работникам строго запрещается принимать подарки (выгоды), если это может незаконно 
прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей деятельности или повлечь 
для них возникновение дополнительных обязательств. 
 4.5 В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия того или 
иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и следовать его 
указаниям. 
 

5. Недопущение конфликта интересов 
 
5.1 Развитие потенциала работников является ключевой задачей руководства. В свою очередь 
ключевой задачей работников является сознательное следование интересам общества. В 
Учреждении не допускается конфликт интерес - положение, в котором личные интересы 
работника противоречили бы интересам общества. 
5.2 Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять следующие 
требования: 
 5.2.1 Работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству 
или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы (осуществление 
деятельности) может быть запрещено, в случае если такая дополнительная занятость не 
позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои обязанности в Учреждении; 
5.2.2  Работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование) 
исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 
 

6. Конфиденциальность 
 

6.1 Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученные ими 
при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда такие сведения 
публично раскрыты самим учреждением. 
6.2 Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, 
установленными внутренними документа.
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