
IIOJIO)KEIDIE 
0 COTPY.llHHqecTBe C npaBooxpauHTeJibHbIMH opraHa-'tH 

B M)7HHO:Hil3JlbHOM 610.umeTHOM .llOIIIKOJlbHOM o6pa30BaTeJJbHOM yqpe,KJJ.eHHH 

.ueTCKOM Ca.LJ.Y KOM6HHHp0B3HHOro BH.LJ.a .NH 
(ME,l(OY .u/c KOM6HHHpoeaHuoro BH.LJ.a .NH) 

l.O6m:ne no:1o~emrn 

1.1 HacTosnnee Ilo.J:O)f(eHHe orrpe.Lie.:UleT rrop.si.J;OK B3aJIMO.leHCTBR.s!, 3a.J;aqi;J H KOMlleTeHUHIO 

CTOpOH no npOTHBOL{eHCTBHIO KOppymnrn B MB,AOY n/c KOM6mru:poBaHHOro BH..:{a ]'(Q 1 
(.ua.nee .[(OY) 

1.2 3a..uaqaMH B3aHMOD.eHCTBlUJ CTOp0H SIBJUl!OTCH: 
- BbI.518:IeHHe R ycrpaHeHHe ITPHl:JRH H yCjJ0BHH. ITOp0iK.laIOIUHX KOppyITumo: Bbrpa6oTKa 

0ITTHMwlhHbrx MexaHH3MOB 3au:u,1TbI OT npoHHKH0Bemrn Koppym.lHH B .[(OY, CHH)f(eHHe 

KOppyTTUROHHbIX pHCKOB; 

CO3,llamt:e e)lHHOH CHCTeMbI MOHHTOpJrnra H HH<pOpMRpOBaHR.s! corpy.LIHHKOB 

ITpa.sooxpaHHrem,m,rx opraHOB ITO npo6ne\ra'\1 ITpo.siBnemrn: KoppyrmHH; 

- aHTHKOppynUROHHM nporraraH,n:a Fl BOCIIHTaHHe; 
- npJ!BneqeJrne o6rueCTBeHHOCTH H npaBooxpamrreJioHbIX opraHOB. C:\lfM K COTp)',llHWiecTBy ITO 

BOnpocaM npoTHBO,!leHCTBHSI K0ppyl11.lHH B uemrx Bbipa6oTKH y COTPYLlHHKOB H8BhTKOB 
aHTIIKOppyTIUHOHHOrO noae,leIDUI B c<j:>epax C TIOBbIIIJeHHbrn pHCKO\f KOppymrnH. a Ta.K)f(e 

q:>OpMHp0B8HHe HeTepmororo OTHOUJeHH.s! K KOppym.(HH. 

1.3 CTOpOHl>I s CBOeH ,!leSITeflbHOCTH PYKOBO.lCTB)"l.OTCH KoHcnrryrmei:i 

Pocc1d-rcKoH <l>e.uepaUHH, 3aKoHOM P<l> OT 25.12.2008 ro,n:a N!1273-<l>3 «O npon!BO,ll,eticTBHH 

KOppyrn.nm>> .ueifoTB)'lOIUIDr 3aKotto.uaTenoCTBO\f P<l> H Kpactto;iapcKoro KpM. YcrnBO\i .[(OY, 
.upynnm HOpMaTHBHbIMR rrpa.soBbTMH aKTa.MH .[(OY s c<j:>epe 6opb6bI c KOppynuHeH, a TaK)Ke 

ttacTO~f IloJIO)KeJrne\1. 
1.4 OCHOBHblM KpyrO\I :rm . .l. nonal{aIOII.lHX ITO,ll .:ieMCTBHe aHrnKoppynUH0HHOH ITOJTHTHKH .[(OY, 

.srB.ilfilOTCH pa6oTHHKH .[(OY. HaXO]lHII{HeCSI s TPY.lOBblX OTHomeHRHX. BRe JaBHCHMOCTH OT 

3amrMaeMOH ,llOJI)KHOCTH H Bhmo:rnSieMhIX <j:>yHKUHH. 

1.5 HaCToHIUee noJio)KeHHe scTynaer B c1my c MOMeHTa ero yTBep)K.leHIDI rrpHKaJOM 3aBe;zy10mero 

H neiicTByeT .D;O npmISITIDI HOBOfO. 

2.BH,n:bI o6pameHHH B npaB00xpaHHTeJlbHble opraHbI 

2.1 O6parueHHe - npe.UJIO)KeHHe, 3a.HBJieHHe, )l(aJT06a, H3JIO)f(eHHhie B 

TIHCbMeHHOH HJIH YCTHOH <j:>opMe H npe..acTa.sneHHbie B rrpaBooxpaHHTeJThHbie opraHhT. 

2.1.1 IlHCbMeHHl>Je o6parueHHSI - 3TO o6parueHHOe Ha3BaHHe pa3JTH"lffihTX no conep)KaHRIO 

.D:OKy-MeHTOB, IIBCeM, BbICTJTiaIOIUHX H HCIIOflb3)'10llIHX B KaqecTBe HHCTpY\feHTa onepaTRBHoro 

HH<pOpMaIIBOHHOro o6MeHa Me)l(Jzy .[(OY H npasooxpaHRTeJibHbIMH opraHa.MR. 

2 .1.2 Y CTHbie 06parueHID1 - :.rro o6pamettHe, nocryna10IUHe so apeMH JIHtfHOro npHe\,fa 
pyKOBO.:IHTe.:rn ,AOY mm ero 3a.,,-1ecTHTeneii, y pyKOBO;l.HTeneii HnH 3aMecnnenei:i 

npasooxpaHHTeJibHhrx opraHOB. 

2.2 I1pe,1JTO)f(eHHe - BM.a o6pameHHSI, uenb KOToporo o6paTHTb BHH\iaHHe Ha He06XOJJ.J,IMOCTb 

cosepUJeRCTBOBaHHH pa6oTb] opraHOB, opraHH3aI:{HH (npe.::(TlpHHTHH. yqpe>K.JeHHH mrn 
____ ..._e:::, ,.. . ,....,l"\TT""Tl"\TTTJ'l"'T 



2.3 Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов ДОУ. 
Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в 
деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 
объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются 
способы решения поставленных задач. 
 2.4 Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов ДОУ. В 
жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их 
восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, 
учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в 
результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении 
действий произошло нарушение прав и интересов ДОУ. 
 

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 
 

3.1 ДОУ принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о 
которых работникам ДОУ стало известно. 
3.2 ДОУ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в 
отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 
совершении коррупционного правонарушения. 
3.3 Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы о 
подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц 
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ДОУ. 
3.4 Администрация ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и 
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 
информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. 
3.5 Администрация ДОУ обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных 
обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 
3.6 Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся 
инициаторами обращений - сотрудниками ДОУ, с обязательным участием заведующего 
ДОУ. 
3.7 Заведующий ДОУ и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица 
несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего 
взаимодействия. 
 

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами 
 

4.1 Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно - надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 
4.2 Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия. 
4.3 Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и 
мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов. 
4.4 Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют 
задачам настоящего Положения.



 
5. Заключительные положения 

 
5.1 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём 
подготовки проекта о внесении изменений и дополнений. 
5.2 Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществляется после 
принятия решения общего собрания ДОУ с последующим утверждением приказом по 
образовательному учреждению, либо по представлению правоохранительных органов. 
5.3 Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте 
образовательного учреждения в сети Интернет. 
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