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к коллективному договору ! v 1 БДОУ д/ с комбинированного вида № 1 

. , . . от 23 ноября 2023 1~ода ! ' Го.  3 5 -:-К . : . : . .. . ,\ ·• ' . ' . ·, . ~  i' t ' . 

Муниципальное ·бюджетное дошкольное · образова1 :елы- юе учреждение детский 

сад комбинированного вида № 1 ( МБДОУ д/ с комбинированного вида № 1) в 
лице заведующей Шостак Людмилы Ивановны ,  действующей на основании 
У става,  именуемый в дальнейшем « Работодатель»  с одной стороны ,  и 
коллектив работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада комбинированного вида № 1, в 

лице председателя первичной профсоюзной организации Кроливецкой Натальи 
Григорьевны ,  именуемого в дальнейшем « профсоюзный комитет»  ( ПК)  вместе 
именуемые « Стороны» ,  в целях · регулирования трудовых отношений,  в 

соответствии с трудовым законодат·ельством РФ,  заключили настоящее 

дополнительное соглашение о ниже следующем : 

1 ) Дополнить п. 1 . 1 . 1  в раздел 1 « Правила внутреннего трудового распорядка» ,  

! Приложение № 1 к коллективному . договору,  в следующем содержании 
« Трудовой договор ,  для ведения педагогической деятельности в 

государственных и муниципальных образовательных организациях,  с 

иностранными агентами не заключается.  ( ч. 4 . 1  ст. 4 6  Федерального закона от 

29.12.2012 № 2 7 3 - ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» ,  ст. 9  
Федерального закона от 14.07.2022 №2 5 5 - ФЗ « О контроле за деятельностью 

лиц ,  находящихся под иностранным влиянием» ) .  
2 ) Заменить в разделе 3 п. 4  приложения №9  к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ д/ с комбинированного вида №1 »  ( прилагается)  
3) Все остальные положения коллективного договора муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 1 остаются неизменными и обязательны для 

исполнения .  

4) Настоящее дополнительное соглашение действует с момента его подписания 

и является неотъемлемой частью коллективного договора муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 1 от 23 .11 .2023 года.  

5) Настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений в 
коллективный договор является обязательным для выполнения сторонами .  
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Приложение 

К Положению о стимулирующих выплатах 

педагогическим работникам 

КРИТЕРИИ 

показатели результативности 

работы педагогических работников МБДОУ д/с  КВ № 1 

ФИО___________________________________________________                                                                                                                                                   
Должность______________________________________________                                                                                                                            
Отчётный период   ________________________20_____  год.  
 
 Критерии Индикаторы Шкала 

оценивания 

Кол-во 

баллов 

Период 
оценивания 

Набра
нное  

количе
ство 

баллов 

1. Результативность работы по систематизации охвата воспитанников 

1. Уровень посещаемости детьми группы 
(за исключением: 
 санаторно-курортного лечения, отпуска  
родителей, справки  «Домашний 
режим», адаптационного  периода для 
групп раннего возраста). 

табеля 
посещаемости 

80 % и более 

 

от 70 % до 80 % 

 

от 70 % до 75 % 

 

5 

 

4 

3 

 

 

месяц  

2. Отсутствие задолженности по 
родительской оплате 

накопительна
я ведомость 

отсутствует 
задолженность 

3 месяц  

2. Результативность инновационной деятельности, научно-методической, экспериментальной работы 

1. Создание материалов для публикации: 
 -профессиональные СМИ (статья)  
(не более 1 в месяц) 
- социальных сетях,   сайт ДОУ 

(не более 2х  в месяц от педагога) 

 

(Скрин – шот) 
 

за каждое  
 

 

       10 

 

3 

 

 

месяц 

 

2. Районные методические объединения: 
 

письмо 

сертификат 

       участие  
выступления 

2 

10 

месяц  

3. Обобщение опыта работы на районном/ 
(краевой) уровне 

рецензия имеется 10 1 раз в год  

 3. Организационно-методическая и экспертная деятельность педагога 

1. Работа в составе экспертных, творческих 
и рабочих групп, комиссиях. 

Приказ ДОУ: 
Аттестация 

ППк 

Творческих 

Членство в 
жюри 

Другие виды 
(комиссии по 

распределению 
стимулир. 

выплат и др.) 

5 месяц  

Район 6 

Край 10 

 4. Педагогическая активность 

1. Участие  в конкурсах всех  уровней 
педагогических  работников. 

Приказ ДОУ  
об итогах 

смотров-

в ДОУ 

победа 

призёр 

 

6 

4 

 

месяц 

 

 



конкурсов 

 

грамота, 
сертификат 

участник 2 

районного 
уровня 

победа 

 призёр 

участник 

 

 

10 

8 

6 

месяц  

краевого 
уровня 

победа 

 призер 

участник 

 

 

20 

15 

10 

месяц  

федерального 
уровня 

победа 

 призер 

участник 

 

 

50 

20 

10 

месяц  

2. Участие  в конкурсах всех  уровней 
воспитанников (родителей) 

Грамоты, 
сертификаты, 

приказы об 
итогах 

Уровень ДОУ 
победа 

 призер 

участник 

 

6 

4 

2 

месяц  

Районный 
уровень 

победа 

 призер 

участник 

 

 

10 

8 

6 

месяц  

Краевой 
уровень 

победа 

призер 

участник 

 

 

15 

10 

8 

месяц  

Федеральный 
уровень 

победа 

призер 

участник 

 

 

20 

15 

10 

месяц  

3. Участие педагогов в очных 
профессиональных конкурсах 

Грамоты, 
сертификаты 

районного 
уровня 

победитель 

призер 

участник 

 

  

 

 

 

20 

15 

10 

 месяц  

краевой 
уровень 

победитель 

призер 

участник 

 

 

 

50 

30 

20 

  

4. Активное участие в разработке и 
реализации образовательной программы 
ДОУ, адаптированных программ, 
программы развития ДОУ, программ по 
дополнительным образовательным 
услугам 

Приказы 
соответствую
щего уровня 

ДОУ 15 За каждую 
программу 

 

5. Участие в подготовке к празднику 
(изготовление костюмов, атрибутов, 
декораций, фотозон и др.) 

фотоотчет 1 роль 3 месяц 

 

 



6. Исполнение роли в мероприятиях для 
воспитанников ДОУ (утренники, 
праздники, развлечения и др.) 
  

фотоотчет За каждую 
роль: 

- основная 

- ведущий 

- эпизодическая 

3 

2 

1 

месяц  

7. Участие специалиста в разработке:  
сценариев,  проведении внеплановых 
праздников, фестивалей, открытых 
мероприятий* 

Приказ 
соответствую
щего уровня 

ДОУ 2 месяц  

Муниципальны
й 

4 

8. Социально-значимые мероприятия 
района (Арбат, выставки, фестивали, 
конкурсы),  внеплановые мероприятия 

Приказ 
фотоотчет 

Посещение  3 месяц  

9. Саморазвитие за каждые КПП Копия 
удостоверени

я КПП 

За вне бюджета 

за бюджет 

5 

2 

месяц  

10. Исполнение функции наставника* 

  

Приказ План и отчет 3 1 раз в 
месяц 

 

11 Социальный паспорт Наличие -
100% 

предоставление 5 1октября 

1 апреля 

 

12. Посещение на дому вновь принятых 
детей,  Внеплановое посещение семей 
вызывающих тревогу 

Акты 
посещений 

предоставление 3 За каждое 
посещение 

 

13. Участие в общественной жизни 
(субботники, ремонт и др.) 

Фотоотчет предоставление 3 За каждое 
участие 

 

14. Выполнение общественных поручений Приказ 
соответствую
щего уровня, 

справка 

ДОУ 2 месяц  

Муниципальны
й 

5 месяц 

 

 

Итого  ___________ баллов. 
 
Дата заполнения _______________            Подпись педработника   __________________                               
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